Een brandweervrijwilliger in dienst?
Zo zit dat!

\{- ‘Elk brandweerkorps;maakt gebruik-van vr
Ook Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid kan niet
. zonder mensen die zich vrijwillig voor een ander
inzetten. Er staan er elke dag 700 paraat in elk
van onze 31 posten.’In veel gevallen hebben
'medewerkers een vaste baan. In de praktijk blijken
:t_ge rollen van werknemer en brandweervrijwilliger
heel goed te combineren. En levert het ook voor de
werkgever geen problemen op. Op de achterzijde
van deze flyer zetten we de zeven meest gestelde
vragen van werkgevers op een rijtje.
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De 7 meest gestelde vragen van werkgevers

1. Ben ik mijn medewerker niet heel Als ondernemer zoekt u waarschijnlijk ook
veel kwijt? naar manieren om maatschappelijke impact
Op de eerste plaats: niet elk incident is er één te maken. Hier heeft u zo’n mogelijkheid. En
onder werktijd. Maar het kédn gebeuren. Toch we doen een gratis veiligheidscheck bij u op
is het aantal keren dat een post gemiddeld de zaak.

uitrukt veel lager dan u denkt. En nog een
gemiddelde: per incident gaat het om ongeveer 7. En zijn die voordelen er ook voor

één uur. een medewerker?
Wekelijks oefenen houdt vrijwilligers fit.

2. Ben ik op zo’n moment verplicht om mijn Veel vrijwilligers geven ook aan dat ze door
medewerker af te staan? het werk bij de brandweer persoonlijk zijn
Zeker niet. Is het op bepaalde momenten gegroeid. Verder ontvangen vrijwilligers
belangrijk dat uw mensen op het werk blijven? een vergoeding per jaar, per uitruk en per
Dan maakt u daar heldere afspraken over, oefenavond.

samen met uw medewerker.

3. Zijn medewerkers ook tijd kwijt aan de
opleiding en het oefenen? J W
Ja, een brandweervrijwilliger volgt eerst de '
manschapsopleiding. Die duurt maximaal twee
jaar. Elke week is er een oefenavond. Opleiden
en oefenen doen we natuurlijk in de avonduren.

4. Wie betaalt de opleiding tot
brandweervrijwilliger?
Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid neemt alle
kosten op zich voor de opleiding en het examen.
Als werkgever kost het u dus niets extra.

5. 1s een medewerker verzekerd tijdens
een uitruk?
Ja, een brandweervrijwilliger is
verzekerd tijdens uitrukken en andere
brandweeractiviteiten, zoals oefenavonden.
Gebeurt er op zo'n moment iets, dan zijn de
financiéle gevolgen gedekt. Als werkgever
hoeft u geen aanvullende verzekering af te
sluiten voor deze activiteiten.

6. Zijn er ook voordelen voor mijn bedrijf?
Die voordelen zijn er zeker. Na het voltooien van
de opleiding is een medewerker een volwaardige
bedrijfshulpverlener. Eén die bovendien goed
gevaren en risico’s kan inschatten, niet alleen op
het gebied van brandveiligheid.

Meer weten?

Neem dan contact op met de operationeel manager of de ploegchef van de post: 088 636 5000




